Programma elettorale

Lista “Continuiamo insieme”

Peppuccio Vitellaro Sindaco

Il Comune ¢ [Dente piu vicino alla collettivita, [IIstituzione a cui i cittadini si
rivolgono, in cui si riconoscono e si identificano.

Per tale motivo le Elezioni Comunali sono une dei momenti piu significativi della
partecipazione civica alle politiche territoriali. I cittadini, infatti, eleggendo il Sindaco e
i componenti del Consiglio Comunale scelgono il governo del proprio Comune,
scelgono gli uomini e le donne che incideranno profondamente sulle sorti della vita
socio-economico del territorio in cui vivono. Noi siamo coscienti che Milena si
distingue rispetto ai paesi vicini per una serie di motivazioni che rappresentano il punto
di forza della nostra cittadina. Iniziando dalla particolarissima dislocazione delle sue
Robbe, per finire alla grandissima operosita degli abitanti. E’ questo il contesto in cui
deve muoversi un’attivita amministrativa seria, concreta e vicina alle esigenze della
popolazione.

MILENA E IL SUO TERRITORIO

e ]I territorio comunale di Milena, vista la sua particolare conformazione urbanistica,
che occupa una vasta superficie territoriale, con la dislocazione degli agglomerati
abitativi tra le varie “robbe”, necessitd di maggiori interventi di manutenzione che
gravano pesantemente sulle casse comunali (pulizia, manutenzione strade,
illuminazione pubblica ecc...). L’obiettivo ¢ quello di far rientrare il nostro paese
all’interno di un programma di aiuti particolareggiati finanziati dalla Regione e dalla
Comunita Europea in modo da sgravare il Comune e continuare a garantire il
mantenimento di tali interventi necessari. In questo modo, grazie allo stanziamento di
tali somme, le risorse utilizzate per tali servizi si potranno destinare per interventi di
maggiore necessita.

e Mantenimento dell’efficienza della viabilita interna, viabilita rurale e delle trazzere:

e Nella consapevolezza che le attivita principali del paese di Milena risultano essere
ancora a vocazione agricola, si ritiene opportuno continuare 1’opera di completamento
della messa in funzione dei vecchi “abbeveratoi”, che oltre a caratterizzare
esteticamente lo stile tipico rurale del paese di una volta. assicurano un
approvvigionamento idrico continuo a tutte le attivita che ne necessitano (agricoltura,
pastorizia ecc...).

e Ultimazione degli interventi di potenziamento ed ammodernamento dei servizi di
pubblica illuminazione e contestuale attuazione di interventi finalizzati al risparmio
energetico attraverso 1’utilizzazione di tecnologie di ultima generazione come il LED.




e Uno degli elementi che arricchiscono la bellezza e la presentabilita del territorio, &
sicuramente un’adeguata gestione e valorizzazione del verde pubblico urbano.
L’impegno ¢ quello di mantenere e arricchire le aree verdi e i giardini pubblici
all’interno del territorio e ove possibile istituirne di nuovi.

¢ Alienazione dei beni immobili di proprietd comunale ormai in completo disuso da
diversi anni (mattatoio, scuole di quarticre, piscina ecc...) e utilizzo delle somme
derivanti per migliorare la qualita dei servizi pubblici.

AMBIENTE

* Essendo P'obiettivo principale di una buona amministrazione, quella di lasciare ai
propri cittadini un ambiente sano, pulito ¢ migliore di quello ricevuto, la corretta
gestione dei rifiuti urbani deve continuare ad essere una delle priorita, attraverso il
potenziamento di una gia efficiente raccolta differenziata, che possa elevare
ulteriormente le percentuali di differenziazione, portando Milena ad essere uno dej
comuni pitl efficienti a livello regionale. A tal proposito, si incentivery I’attivazione
della raccolta differenziata della cosiddetta “parte umida” dei rifiuti, con progressiva
eliminazione dei cassonetti generici tradizionali.

¢ Promozione, mediante il coinvolgimento dell’ATO Ambiente CL1, di iniziative volta
alla concessione in comodato gratuito di compostiere domestiche alle famiglie che ne
fanno richiesta. Questo consentira di smaltire i rifiuti organici domestici prodotti dalle
famiglie e i residui vegetali di orti e giardini.

* Promozione del risparmio energetico negli edifici di proprieta comunale attraverso
interventi di efficientamento energetico quali: installazione di infissi a “taglio termico”,
coibentazione dell’involucro edilizio mediante “cappotto termico”, utilizzo di lampade
a risparmio energetico ¢ di sistemi di riscaldamento termo-sanitario ad alto rendimento
(es: caldaie a condensazione, scaldacqua a pompa di calore, collettori solari ecc...). I
tutto comporta benefici ambientali e risparmi energetici ed economici.

* Conservazione e valorizzazione delie risorse naturali, architettoniche e paesaggistiche,

attraverso la produzione di iniziative per la tutela deli’ambiente e per lo sviluppo
sostenibile.

ARTE, CULTURA, TURISMO E SPETTACOLO

L’ Amministrazione Comunale considera Arte, Turismo, Cultura e Spettacolo,
risorse di promozione della persona, fattori di coesione sociale e occasioni di sviluppo,
oltre che risposte al malessere, al senso di insicurezza personale di parte delle nuove
generazioni.

® Acquisto dei testi universitari relativi alle materie di base delle principali facolta
(fisica, analisi matematica, storia, economia politica, diritto privato ecc...) che
consentano una consultazione gratuita a tutti gli studenti dei corsi di laurea,
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permettendo la riduzione dei costi a carico delle famiglie per la formazione
accademica.

* Riqualificazione del Monastero Fattoria “San Martino™ con I’obiettivo dichiarato di
garantime la piena fruibilith per eventi di natura culturale. Installazione di
un’illuminazione fissa notturna per rendere visibile ai visitatori il complesso
monumentale,

¢ Promozione di percorsi turistici sul territorio milenese a carattere storico, naturalistico
ed enogastronomico, ideali per gite scolastiche di un giomo da proporre agli istituti
scolastici primari e secondari dei Comuni della provincia.

* Rafforzamento dell’intesa siglata tra il Comune di Milena e il Distretto Turistico Valle
dei Templi per innescare flussi turistici che dall’agrigentino possano intercettare anche
il nostro territorio e pill in generale I'entroterra nisseno.

¢ Prosecuzione del Concorso Internazionale di Poesia “Paese delle robbe” che nelle
precedenti 4 edizioni ha portato alto il nome di Milena, con la partecipazione di poeti
provenienti da tutto il mondo, e che ha consentito anche una valorizzazione del dialetto
e del vernacolo siciliano.

¢ Implementazione del cosiddetto sistema “albergo diffuso” (“camera e dammusu” nelle
varie robbe) con particolari interventi a favore dei proprietari di case rurali, previa
un’idonea riqualificazione urbana ove necessaria. L'albergo diffuso & una soluzione che
incontra sempre pit favori, soprattutto in piccoli centri, in virti del fatto che
contribuisce a coniugare il mantenimento e la valorizzazione della esistente struttura
territoriale, con lo sfruttamento turistico degli stessi luoghi. Milena, con la sua
particolare struttura in Robbe, rappresenta una realtd unica al mondo. Un albergo
diffuso non ¢ solo un modello di ospitalita made in Italy, ma & anche un esempio di
sviluppo turistico territoriale, rispettoso dell’ambiente e "sostenibile".

AGRICOLTURA COMMERCIO E ARTIGIANATO

L'artigianato ¢ le piccole imprese di produzione e servizi rappresentano
nn’indiscutibile fonte di ricchezza del territorio; un loro potenziamento e salto di
qualita assicurerebbe maggiore reddito ed effetti positivi sulla comunita,

Si ritiene necessario pertanto garantire risorse adeguate da parte degli Enti Locali ¢
la rimozione di procedure tortuose che spesso ne frenano il rapido decollo,

* Pieno sostegno delle attivita agricole e artigianali del territorio, puntando alla
valorizzazione delle produzioni tipiche di Milena, attraverso apposite campagne
promozionali, convegni di sensibilizzazione e qualsivoglia attivitd che permetta di
raggiungere gli obiettivi prefissati.

* Supporto alle attivitd di edilizia urbana attraverso Perogazione di un contributo
economico alle famiglie che vorranno effettuare interventi di riqualificazione
energetica ed architettonica sugli immobili esistenti.
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» Approvazione di un apposito regolamento sull’affidamento di beni e servizi per importi
fino a € 40.000 all’interno del territorio de! comune di Milena, al fine di consentire uno
sviluppe economico alle imprese locali.

* Promozione della sistema della “filiera corta”, attraverso la creazione di una “Piazza-
Mercato”, che consenta ai piccoli produttori agricoli del territorio la vendita dei propri
prodotti direttamente al consumatore finale, garantendo a quest’ultimo I"acquisto di un
prodotio sano e genuino con un notevole risparmio economico.

® Creazione di uno sportelio unico per le attivita produttive, per lo snellimento
burocratico nell’attivazione di una nuova attiviti commerciale.

* Per la promozione e valorizzazione di prodotti tipici locali sard istituito un marchio il
cui uso sara disciplinato da uno specifico protocollo in sintonia con le finalita e gli
obiettivi del nostro sviluppo territoriale.

OCCUPAZIONE

Una buena amministrazione comunale non distribuisce posti di lavoro ma crea le
condizioni affinché nascano nuovi posti di lavoro,
Un'azione tenace sara svolta per sfruttare tutte le occasioni di lavoro offerte dalla
vigente legislazione nazionale, regionale e comunitaria, ¢ soprattutto per svolgere
insieme alle forze sociali un’azione di proposta e di confrento perché il lavoro sia
concepito ¢ reperito come premessa di liberta, di dignita dell'individuo e di cultura di

valori positivi.

* Attivazione di contratti di stage retribuiti a spese dell’amministrazione comunale rivolti
ai neolaureati e neodiplomati al fine di facilitarne I’inserimento nel mondo del lavoro e
Pacquisizione di ulteriori professionalita.

¢ Favorire i lavoratori forestali a completare le giornate lavorative annuali minime
attraverso un finanziamento comunale ad integrazione di quanto previsto dalle norme
regionali vigenti, al fine di utilizzare le loro professionalita per migliorare la situazione
del verde pubblico di Milena (Parco Urbano, aiuole, cimitero, ecc...).

* Stabilizzazione di tutti i lavoratori precari comunali nell’arco dell’ultimo contratto
quinquennale all’interno del patto di stabilita, cosi come previsto dalle norme vigenti.

* Implementazione del sistema dei “voucher”, attraverso i quali & stato possibile
impiegare anziani con pensione minima o sociale in lavori socialmente utili e
contemporaneamente integrare i! loro reddito.

* Promozione di un patto territoriale con i comuni limitrofi che permetta di elaborare uno
0 pilz progetti in grado di concorrere per I’assegnazione dei finanziamenti regionali ed
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europei relativi ai Piani POR e FESR 2014/2020, come gia sperimentato con successo
in altre realta. _

e Impegno fattivo nella promozione dell'educazione all'imprenditorialitd, anche
attraverso il coinvolgimento delle istituzioni scolastiche, per far comprendere ai
giovani l'utilitd dell'avvio di un’impresa per garantirsi un futuro. A tale Scopo si
valutera la possibilitd di istituire concorsi che prevedano premi per valide idee
imprenditoriali con la collaborazione di istituti bancari e consorzi di garanzia. Il
Comune dovra rendere veramente funzionale nel tempo uno sportello di assistenza ai
cittadini affidato a personale qualificato.

¢ L'Amministrazione Comunale perseguira I'acquisizione di risorse finanziarie esterne al
bilancio, utilizzando le opportunita offerte dall'UE e promuovendo la partecipazione
dellEnte ai relativi bandi, finanziamenti, programmi. Verranno pertanto sfruttate in
primo luogo le opportunita date dalla nuova programmazione 2014-2020, seguendo
questa nuova strategia sulle indicazioni del percorso partenariale partecipato. Tutte le
risorse finanziarie acquisibili saranno sfruttate per mettere a sistema e in sinergia le piu
importanti evidenze culturali e storiche del paese con quelle ambientali e naturalistiche
per realizzare strumenti integrati di sviluppo che disegnino un unico sistema, dove
sviluppo agricolo, artigianale e turistico-culturale, costituiscano elementi di forza di un
unico disegno.

POLITICHE GIOVANILI E SPORT

Una buona aftivith amministrativa non pud mai prescindere dall’impegno nei
confronti di coloro i quali saranno gli adulti di domani. Le attivita associazionistiche e
le attivith sportive in continua crescita negli ultimi anni, devono avere un adeguato
riconoscimento ¢ sostegno, in quanto fondamentali nello sviluppo positivo dei giovani
e nel mantenimento delle tradizioni e della cultura di Milena.

¢ Portare avanti I’opera gia egregiamente intrapresa di valorizzazione delle associazioni
locali che si occupano della conoscenza e della diffusione delle tradizioni e della
cultura popolare di Milena.

* Realizzazione del campetto di calcetto in erbetta sintetica, gia finanziato dal Ministero
degli Interni attraverso il progetto “Io gioco legale”.

¢ Favorire per mezzo di enti e/o associazioni no-profit la partecipazione dei giovani di
Milena a progetti di “Servizio Civile Nazionale” al fine di favorime 1’inserimento nel
mondo del lavoro e garantire iniziative di pubblica utilita.

* Attuazione di laboratori socio-culturali (es. teatro, fotografia, musica, canto, danza) per
giovani ¢ giovanissimi con I’intento di tenerli impiegati nel loro tempo libero in attivita
utili e sane, in modo tale da prevenire e scoraggiare possibili devianze (es. alcol,

droga, ecc...).
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L’obiettivo & quello di proseguire nell’opera di semplificazione e velocizzazione
degli itinerari burocratici. Gli Uffici Comunali saranno dalla parte del cittadino quale
destinatario dei servizi pubblici, i cui costi saranno adegunati alle condizioni
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» Creazione di una sala insonorizzata e atirezzata, da mettere a disposizione
gratuitamente per le prove dei complessi e dei musicisti locali.

SERVIZ] SOCIALI E SANITA’

Sara posta la giusta attenzione a quei cittadini che vivono ai margini della
fruizione dei beni economici, potenziando i valori quali la solidarieta, I'assistenza, la
comprensione, il diritto alla paritd e alla giustizia. Nell'ambito delle prerogative del
Comune i diritti economici e sociali saranno riconosciuti a tutti ed in particolar modo
a quelli che versano in condizioni di maggior disagio al fine di realizzare giustizia
sociale.

L'impegno sociale dell' Amministrazione Comunale andra incontro ai cittadini pii
deboli, fornende loro mezzi umani ¢ materiali idonei a rimuovere le cause di
debolezza e di difficolta.

» Insistere nelle attivita di prevenzione dei rischi tumorali attraverso due iniziative: 1)
incrementare la partecipazione dei cittadini ai programmi di Screening in
collaborazione con I’ASP2 di Caltanissetta; 2) continuare nella sensibilizzazione dei
cittadini alla bonifica dei tetti, dei recipienti e di tutto il materiale in Eternit mediante Ia
creazione di gruppi di smaltimento che permettano di ridurre il costo di dismissione.

* Controllo periodico della mensa scolastica da parte di una apposita commissione
cterogenea composta da esperti € genitori, al fine di mantenere alti gli standard
qualitativi del servizio offerto agli studenti.

* Acquisto di defibrillatori da tenere presso tutte le scuole comunali, pubbliche e private
e nelle strutture sportive, previa formazione degli operatori con la collaborazione delle
associazioni di volontariato (FIDAS, Croce Rossa ecc...)

* Dotare i ragazzi portatori di D.S.A. (Disturbi Specifici di Apprendimento), di computer
portatili ed altre attrezzature specifiche che ne consentano il pieno inserimento nel
contesto sociale,

¢ Potenziamento dell’ufficio servizi sociali, attraverso la presenza attiva delle figure
professionali all’interno delle scuole, al fine di creare un rapporto diretto con gli
insegnanti e seguire pill accuratamente le situazioni di disagio sociale che possono
sfociare in episodi di bullismo e devianze giovanili.

» Implementazione del servizio socio-assistenziale a domicilio per gli anziani.

TRASPARENZA ED EFFICIENZA AMMINISTRATIVA

L’obiettivo & quello di proseguire nell’opera di semplificazione e velocizzazione
degli itinerari burocratici. Gli Uffici Comunali saranno dalla parte del cittadino quale
destinatario dei servizi pubblici, i cni costi saranno adeguati alle condizioni
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economiche individuali ¢ delle famiglie. Gli atti amministrativi continueranno ad
essere liberamente consultabili, implementando il servizio di totale “trasparenza” gia
percorso in questi anni,

e Personale comunale: riqualificazione del personale attraverso corsi di formazione e
aggiornamento al fine di migliorare la gualitd del rapporto tra dipendente e cittadino.
Attivazione di un sistema di rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza a mezzo
della somministrazione di questionari anonimi. Attivazione di corsi di primo soccorso
per tutti i dipendenti.

¢ Implementazione del sito internet del Comune di Milena, sul quale vengono gia
caricate in tempo reale futte le delibere comunali, mediante la creazione di nuovi
servizi al cittadino, quali ed esempio un’area “Biblioteca Online™.

e Potenziamento dell’area Online U.T.C. (Ufficio Tecnico Comunale) mediante la
pubblicazione di atti, normative ¢ documenti (P.R.G., modelli di richiesta
autorizzazioni, concessioni ecc...) atti a consentire [’accesso e lutilizzo di tali
documenti ai cittadini ed ai professionisti al fine di snellire e migliorare il rapporto tra
’ufficio tecnico e il cittadino.

INFORMATIZZAZIONE

Viviamo in un’era multimediale, in cui le strutture informatiche sono essenziali
per Paccesso alle informaziont e ai servizi, per tale motivo I’impegno deve essere
profuso nella informatizzazione dei cittadini e nel ridurre le possibilita di “isolamento
digitaie”, creando le basi per un accesso libero ed efficiente a tutta la comuniti.

* Realizzazione di una infrastruttura di rete wireless, finalizzata all’erogazione di servizi
di telecomunicazione a banda larga all’interno del territoric comunale, con
Pattivazione di Hot Spot Wi-Fi gratuiti e liberamente fruibili dai cittadini.

¢ Creazione di una sala multimediale all’interno delfla biblioteca comunale dotata di
postazioni PC fisse accessoriate (stampanti, scanner, webcam ecc...) a disposizione di
tutti i cittadini gratuitamente.

SCUOLA E UNIVERSITA’

La formazione dei giovani ¢ il punto di partenza per lo sviluppo di una societa
sana, civile e democratica. In un periodo in cui vi sono gravi difficolth nel reperire le
risorse, 'impegno deve essere quello di portare a compimento i progetti gia intrapresi
e stimolare i ragazzi ad una scelta consapevole e ragionata del proprio percorso
formativo.

¢ Realizzazione del progetio esecutivo del 20.04.2012 trasmesso all’Assessorato
regionale alle infrastrutture per il rifacimento del pavimento della palestra scolastica e

dei servizi igienici della scuola media.




* Realizzazione del progetto preliminare del novembre 2012 (Fondi strutturali europei —
PON 2007-2013) gia ammesso in graduatoria per le somme autorizzate, relativo alla
costruzione di impianti per le attivitd sportive (campo di pallavolo, salto in lungo,
lancio del peso ecc...) presso la scuola media L. Pirandello.

¢ Promozione di iniziative culturali che mirino all’educazione alimentare nelle scuole, al
fine di prevenire malattie sociali quali I’ obesita, ipertensione arteriosa ecc. ..

* Attivazione di una convenzione con le Universita degli Studi di Palermo, Agrigento ed
Enna finalizzata a consentire agli studenti di svolgere gli stage formativi obbligatori e i
tirocini didattici presso le istituzioni pubbliche locali (scuole, Comune, ASL, ecc...).

* Creazione di uno sportello per supportare i ragazzi nella scelta del percorso formativo
pii idoneo alle loro potenzialita e inclinazioni al fine di un migliore e consapevole
inserimento nel mondo del lavoro.

SICUREZZA E LEGALITA’

* Progettazione e realizzazione di un impianto di videosorveglianza nel territorio
comunale che possa garantire un maggior grado di sicurezza ai cittadini.

* Creazione di un “patto per la legalitd” tra amministrazione comunale, istituzioni
scolastiche e forze dell’ordine che possa consentire di agire in piena sinergia nell’opera
di prevenzione di fenomeni di illegalita.

ASSESSORI DESIGNATI PER LA LISTA “CONTIN UIAMO INSIEME” COLLEGATA
AL CANDIDATO SINDACO GIUSEPPE VITELLARO:

» ANTINORO ALESSANDRA nata a San Cataldo (CL) il 18/12/1983
> MATTINA SALVATORE nato a Milena (CL) il 22/12/1958

o U

VITE O Giuseppe nato a Milena il 08/01/1954

A norma dell'articolo 21, comma 2° del D. P. R. 28/12/2000 n. 445, certifico vera ed autentica la
firma, apposta in mia presenza, del sig. VITELLARO Giuseppe nato a Milena il 08/01/1954
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Milena, 15 maggio 2013




